Na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni $oli je Svet zavoda 0S Karla Destovnika-Kajuha So$tanj
na svoji redni 8. seji sprejel dopolnitve Vzgojnega nacrta.

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE Karla Destovnika-Kajuha SOSTAN]
1. VIZIJA SOLE

Cilj vzgojnega delovanja Osnovne 3ole So$tanj je vizija: »Vzgojiti in izobraziti mlade ljudi v
celovite osebnosti, da bodo sposobni samostojno in ustvarjalno resevati vsakdanje probleme in
bodo spostovali vrednote naSe skupnosti.«

2. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela bomo povzeli v skladu s konceptom vizije nase
Sole. Vrednote se nanasajo na:

Odgovornost

Ucenci jo izkazujejo s svojo vztrajnostjo, potrpeZzljivostjo, izpolnjevanjem svojih dolZnosti in
upoStevanjem Solskega reda. Ucitelji jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo,
pravi¢nostjo, omogocCanjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo. Pri starSih pa se
nanasSa na skrbnost, sodelovanje s Solo, vzpodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega
razvoja. StarSi naj bodo otroku dober vzgled.

SpoStovanje

Medsebojno sposStovanje je pogoj za uspeSnost pri doseganju nasih ciljev, zato se medsebojno
poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in sprejemamo drugacnost, se medsebojno
vzpodbujamo in skupaj iS¢emo resitve.

Znanje
Nam odpira pot od enega do drugega ter nam omogoca, da skupaj razvijamo ustvarjalnost,
vedoZeljnost, uspesnost, aktivnost in uporabnost znanja.

Varnost

Zaposleni ustvarjamo zaupanje med seboj in u€encev do nas, delujemo dosledno in pri tem
upoStevamo pravila, avtoriteto ustvarjamo s strokovnostjo, za varnost skrbimo tudi s svojo
prisotnostjo med uclenci. Vedno se odzovemo na teZave, uence in sodelavce sprejemamo.
Kritiko izrekamo vedno le na dejanja ucencev, na pa na njihove osebnosti. U¢enci se zavedajo
posledic svojega ravnanja, si upajo povedati svoje mnenje, se ucijo pogovarjati, obvescajo o
teZavah deZurnemu ucitelji, razredniku ali drugi zaupni osebi na $oli, odgovorni so do svojega
dela in dejan,;.

Strpnost

Zaposleni so pri svojem delu korektni, enaki do vseh ucencev in vzgajajo uc¢ence za upoStevanje
razli¢nosti. Ucenci se zavedajo, da je vsak Clovek drugacen, da drugacnih ne izlo¢amo, ampak jih
vabimo in se za njih zavzemamo, da drugacnost spoStujemo in jo spoznavamo.

Skrb za okolje
Opozarjamo na Cistoco Sole in njene okolice, skrbimo za lasten zgled pri tem, organiziramo in

Vv v

sodelujemo pri ocisc¢evalnih akcijah, var¢no ravnamo z energijo, hrano, papirjem...



VZGOJNA NACELA

Cilji delovanja Sole temeljijo na Stirih stebrih vzgoje in izobrazevanja (Delors, Unesco):
1. Ut¢iti se, da bi vedeli
2. Utiti se, bi znali delati
3. Uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim
4. Utiti se biti
Nacela, ki se jih bomo pri svojem delu in udejstvovanju drzali zaposleni, uCenci in starsi so:

Nacela vzgojnih dejavnosti in vzgojnega delovanja

Nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja

Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev

Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja

Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa $ole in starSev

Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline

Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti
Nacelo osebnega zgleda
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3. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Dejstvo je, da nosijo starSi pomemben deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je
sodelovanje med $olo in star$i nujno. Sola in druZzina imata $tevilne priloZnosti, da razvijeta
dobro partnerstvo, ki se izraZa v izgradnji medsebojnega zaupanja in sodelovanja.

S pridobivanjem zaupanja starSev ima Sola ve¢ moZnosti za njihovo vkljucevanje v oblikovanje
vizije, poslanstva in vrednot delovanja Sole.

Poleg formalnih nacinov vklju¢evanja starSev v delo Sole bomo izvajali Se razne neformalne
aktivnosti: delavnice za otroke, starSe in uditelje, predavanja za starSe, dneve odprtih vrat in
odprte ucne ure, razredniki pikniki...

Sola star$e obves¢a na razli¢ne nacine: ustno, pisno in po telefonu. V primerih, ko je potreben
poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali tezavah v Soli, starSe Se posebej povabimo na
razgovor. Ce se star$i ne vkljudijo v re$evanje problemov, povezanimi z njihovimi otroki ali jih
zanemarjajo, Sole izvede doloCene ukrepe in se po potrebi poveZe z drugimi institucijami.

4.VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
Proaktivne, preventivne dejavnosti

Lotili se bomo raznih dejavnosti, ki se bodo nanasale na naslednja podro¢ja:
e Razvijanje ugodne socialne klime, obcutkov varnosti in zaupanja, izvajanje dejavnosti, ki
postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje
e Oblikovanje oddel¢nih in Solskega dogovora o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja

e Organiziranje ucenja in dela tako, da so ucenci aktivno vkljuc¢eni v njihovo nacrtovanje,
izvajanje in vrednotenje v skladu s svojimi znacilnostmi

e Sistemati¢no razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, medvrstniska pomo¢

e Poudarjanje in nagrajevanje ustreznih in zglednih vedenj ucencev, pogovarjanje o takih
vedenjih

e Razvijanje pozitivnega samovrednotenja in sprejemanja odgovornosti

e Sistemati¢no zbiranje podatkov o dogajanjih med ucenci in okoliS¢inah, v katerih se
pojavljajo za naso Solo znacilni problemi

e Povecanje nadzora na dolocenih krajih v doloc¢enem casu



Odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov

Pogovori, svetovanje in usmerjanje pomaga u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti Sole kot celote.

Pogovarjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje odgovornosti za
lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji pogovarjanja, svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,

- organizirati lastno delo za veéjo ucinkovitost,

- spremljati svojo uspesnost,

- razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- empati¢nega vZivljanja v druge,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

- reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, custvena napetost, doZivljanje
neuspehov, konflikti, apati¢nost...

- razvijati pozitivho samopodobo,

- dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Pogovori se izvajajo v okviru ur oddel¢ne skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem resevanju
problemov in drugih priloZnostih. I1zvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole. Posebno vlogo
pri tem imajo svetovalni delavci Sole.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med vsemi udeleZenci ob tezavah . V
primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki
jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v
zunanjih ustanovah.

5. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Razgovor

Osnovni vzgojni postopek je razgovor z ucencem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje. Po
prestopku ali ob teZavah uclitelj z u¢encem opravi v najkrajSem moZnem c¢asu razgovor in
poskusa razresiti problem. Ce tak razgovor ni u¢inkovit, ucitelj v razgovor vklju¢i razrednika in
po potrebi tudi svetovalno sluzbo. O vseh razgovorih se vodijo zapisi.

Cilj razgovora in tudi vzgojnih ukrepov je predvsem sprememba vedenja. Pomembno se je
zavedati kaj pri¢akujem in kako bo to u¢enec dosegel (konkretno po korakih, postavimo ¢asovni
okvir). Vsi dogovori se zapiSejo. Dogovorimo se, kdo bo spremljal napredek in dolo¢imo, kako
bomo vedeli, da je sprememba uspela. Uspeh seveda pohvalimo, lahko se tudi dogovorimo za
izbris ukrepa.

Restitucija (povracilo Skode)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoc¢a posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Posameznik se v
postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in
poiSce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine
poravnave.

Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholoSko, socialno ali materialno Skodo,
zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenje, poudarja
vrednote. Kaznovalca ni, zato u€enec ustvarjalno reSuje problem. Restitucijo lahko razumemo



kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da uenci kriticno razmisljajo o svojem vedenju in da
sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.

Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo Kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo stalisca, izrazijo svoja mnenja,
ideje, teZave in strahove ter skuSajo najti resitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V mediaciji
prevzameta sprti strani sami odgovornost za razreSitev nastalega konflikta. Proces mediacije
vodi in usmerja strokovni delavec Sole, ki je ustrezno prakti¢no in teoreti¢no usposobljen.

Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar ucenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. UCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen
pravil v druZbeni skupnosti. 1zvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in
vodenjem ucenca, iskanje mozZnosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem
sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Postopek:

Ob ponavljajocih se krSitvah hiSnega reda (trikrat ponavljajoca krsitev) se sklicejo obvezni
sestanki (enkrat tedensko/tri tedne), kjer so prisotni razrednik, dotic¢ni ucitelji, starsi, u¢enec in
strokovna sluzba.

O krsitvah ucenca in dogovorjenem sestanku starse obvesti svetovalna sluzba.

V primeru, da se vedenje ucenca po treh tednih ne izboljsa, se sproZi postopek za vzgojni
opomin.

V primeru hujse krsitve se nemudoma sprozi postopek za vzgojni opomin

Vzgojni ukrepi so :
- Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi
statusi ucencev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi ucencem izven predpisanih dejavnosti in
standardov. (interesne dejavnosti, ukinitev statusa).

- Opravljanje druZbenokoristnega dela (pomoc¢ v jedilnici, ciS¢enje okolice Sole,

pospravljanje ucilnic in hodnikov, medgeneracijska pomoc, podaljSanje nalog dezurnega
ucenca ...).

- Povecan nadzor nad uéencem, ko je v Soli.

- Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s starsi.

- Kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi dejavnosti,
tabori, Sole v naravi...), Sola poskrbi za dodatno spremstvo ali pa za takega ucenca organizira
nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

- Ce ucenec na dnevih dejavnosti izven Sole ogroZa varnost sebe in drugih in ne uposteva
navodil uciteljev in strokovnih delavcev se nemudoma poklic¢e starSe, ki ga morajo takoj priti
iskati na dogovorjeno mesto.

- Odstranitev u€enca od pouka je mogoca, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje
pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrzevanje
jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja ucenca in
ucitelja pri reSevanju problema ter omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku.




UcCenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloci
ravnatelj. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri
pouku. V primeru odstranitve u¢enca od ure pouka, mora ucitelj z njim opraviti razgovor Se isti
dan, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

Za vzgojni ukrep zoper ucence za primer prinasSanja, uporabe oziroma posedovanja
nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi na obmocje Sole in povrsin, ki sodijo v Solski
prostor oziroma k vzgojno izobraZevalnem delu se dolo¢i ODVZEM nedovoljenih in nevarnih
predmetov in snovi. Ce ufenec tak$nega predmeta strokovnemu delavcu $ole ne izro¢i sam,
lahko ravnatelj ali od njega pooblas¢ena oseba z namenom ugotovitve, ali ufenec takSen
predmet poseduje in njegovega odvzema, opravi pregled osebnih predmetov ucenca, po
postopku in na nacin, ki je doloCen s Pravili Solskega reda. Odvzete nedovoljene in nevarne
predmete in snovi starsi prevzamejo po predhodnem dogovoru z razrednikom.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluzba ali
oseba, ki vodi obravnavo.

Vzgojni opomini - administrativne sankcije

Minister za Solstvo podrobneje doloci postopek izrekanja vzgojnih opominov in varstvo pravic
ucencev. Izraz vzgojni opomin se razlikuje od vzgojnega ukrepa, ki nima za ulenca trajnih
posledic, kot sta premestitev v drugi oddelek ali Solo. Vzgojni opomin ima torej podobno vlogo
kot sedaj veljavni vzgojni ukrepi. Vzgojni opomin se izrece, kadar so izCrpana vsa pedagoska
sredstva vsebovana v vzgojnem nacrtu Sole. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo
izvajanja usmerjenih individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in
s sodelovanjem zunanjih institucij (svetovalni centri, centri za socialno delo, dispanzerji za
psihohigieno itd.). V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev ucenca v
drugi oddelek ali Solo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starsev. Odlocitev o tem mora biti
podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Dopolnitve vzgojnega nacrta je obravnaval:

- U¢iteljski zbor dne 12.2.2024
- Svet starSev dne 5.2.2024

Dopolnjen Vzgojni nacrt zacne veljati 6. 3. 2024.

JoZica Dobnik, prof., L.r. mag. Majda Zaversnik Puc, Lr.
predsednica Sveta zavoda ravnateljica



